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звlт
виконання плану роботи сектору з питань запобiгання та виявлення корупцii

I'оловного управлiння {ержгеокадастру у Полтавськiй областi за 2023 piK

Ns
зlп Найменування заходу Строк

виконання Вiдмiтка про виконання

l Здiйснення контролю за дотриманням
анти корупчiйного законодавства. у roMy числi
шляхом опрацювання уповноваженим
пiдроздiлом (особою) з питань запобiгання та
виявлення корупцii органiзацiйно-розпорядчих
aKTiB Головного управлiння

постrино Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупшii

Протягом звiтного перiоду уповноваженими
пiдроздiлами з питань запобiгання та виявлення
корупчii Головного управлiння. опрацьовано
(завiзовано) 1З5 наказ, а carr,re:

наказiв з ocHoBHoi дiяльностi - 67;
наказiв з адм iнiстрати вно-господарськоТ

дiяльностi - 44;
наказiв про здiйснення держzrвного контролю

за дотримання вимог земельного законодавства та
охорони земель ycix категорiй i форм власностi , 0;

наказiв з особового складу - 343;
наказiв про надання вiдпустки - 740;
наказiв про вiдрядження - 29;
наказiв про премiювання - 84;
наказiв про стягнення 0;
Еакази з розпорядження землями

сiльськогосподарського призначення - l 3;
наказiв про проведення державноi

iнвентаризацiiземель 5;
на виконання Настанови. щодо здiйснення

Вiдповiдальний за
виконання

уповноваженим з питань запобiгання корупцiТ



анiшiзу контрагентiв у пубqiчних закупiвлях,
сектором забезпечено проведення перевiрок 132
договорiв та оформлено 24 довiдки <Про перевiрку
контрагента).

2 Проведення спецiальноI перевiрки стосовно
осiб, якi претенд}.ють на зайняття посад, якi
передбачають зайняття вiдповiдального або
особливо вiдповiдального становища, та посад з
пiдвищеним корупцiйним ризиком

постiйно (в разi
l} 1,1(I IOI]jIcIl I lя

спецперевiрок)

Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупцiii

Протягом звiтного перiоду вiдповiдно до вимог
Закону Украrни кПро запобiгання корупцii>
Головним управлiнням розпочато проведення
спецiальних перевiрок щодо 8 осiб якi
претендують на зайняття посад, якi передбачають
3айнятгя вiдповiда.rьного або особливо
вiдповiда,тьного становища та осiб, якi призначенi
у перiод з 24.02,2022 по l 1.10.2023. Спецiа.lIьну
перевiрку щодо однiсi особи завершено у
встановленому законодавством порядку. Стосовно
7 осiб порушено встановлений законодавством
TepMiH у зв'язку iз затримкоi вiдповйей вiд НАЗК.
Протягом звiтного перiоду на посаду категорii (Б}
призначення 5 осiб.
В звiтному перiолi Головним управлiнням
здiйснено призначення 5 осiб на посади категорii
<Б> без проведених спецiальних перевiрок.
Порушення вимог частини третьо'i cTaTri 31 Закону
УкраiЪи <Про лержавну службу> при призначених
на посади категорii кБ> не виявлено.
Головним управлiнням протягом звiтного перiолу
розпочато перевiрку щодо 5 працiвникiв.
передбачену Законом Украiни кПро очищення
влади

J Попередження осiб, якi претендують на
зайняття посад в Головному управлiннi. про
вимоги! спецiальнi обмеження та заборони,
встановленi законами Украiни <Про запобiгання
корупцii> та кПро державну службу

IIротягом звiтного перiоду на посади державноi
служби в Головному управлiннi здiйснено 15
призначень. Bci особи попередженi про вимоги.
спецiальнi обмеження та заборони, встановленi
законами Украiiти <Пр запбiга*rя коррцiЬ> та (Пр
державну сщжбу>. про що здiйснена вiдrовiдна
вl.цмlтка в гглrкгi 10 Особовоii картки держаtsного

IIос,гlино Управлiння
персоналом

Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупцii



Протягом 2023 року пiдвищення квllлl
шляхом Онлайн семiнарiв/навчань з питднIl

запобiганнЯ та виявлення корупцii проЙшли - l lб
працiвникiв.
З них ".Щеклару йся-2022" ,8;
"На захистi прав викривачiв" - 1;

"Вiзуй професiйно" - 1;

"!оброчесна державна служба" - 106.

пiдвищення квалiфiкачii з питань запобiгання та

виявлення корупчi'i в Вицiй школi публiчного

управлiння за загzl''lьною професiйною
(сертифiкатною) програмою кЗапобiгання корупцii
та забезпечення доброчесностi> обсяг програми:

фiкачii

2.00 едитiв €КТС п йшов - 1 аlllвIlик

вIlя,

Управлiння
псрсонмом

Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупцii

пос1,1иноОрганiзацiя на постiйнiй ocHoBi заходtв з

пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв Головного

управлiння, з питань запобiгання i виявлення

корупцii.

4

Протягом звiтного перiоду до Головного

управлiння, повiдомлення про вчинення дiй в

умовах копфлiкту iHTepeciB не надходили.
Повiдомлень про наявнiсть конфлiкту iHTepeciB вiд

iвникiв Головного II авлiння не надходило.

Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупцii

постlиноВжиття заходiв щодо виявлення конфл
iHTepeciB та його врегулювання вlдповlдно до
вимог Закону Украihи кПро запобiгання
корупцii>.

iKTy)

,Щля ефективrIого забезпечення вимог фiнансового
контролю BciMa працiвниками, Головним

управл iH ням органiзовано ряд заходiв:
l0.04.2023 за допомогою сочiальноТ мережi

ViЬеr у групаХ, де пiдписанi бiльшiсть працiвники
Головного управлiння (l41 учасник) розмiщено
посилання на статтю ".Щекларувати матерiальну

допомогу, яку ви отримми вiд iнших краiн та

мiжнародних органiзацiй через вiйну, не потрiбно",
l 3,06.2023 Головним управлiнням

направлено лист вiд 1з.06,202з лъ53з/3_22_0.1 l4
на Bcix керiвrrикiв структурних пiдроздiлiв
головllого уtlравлiння з повiдомленням про:

порялок подання декларацiй та повiдомлеtlь у
lrкцii в Ресстllc lojl BocIl ного cTall ; oHoBJleHl

Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупчi'i

Сiчень-
березень (в разi

вiдновлення
лекларування)

6 Проведення органiзачiйних
пiдготовцi до чергового етапу декларування.

lIoзахолiв



й, зокрема KlaHi для декларацii> .а новий
навчаlrьний курс к!екларуй ся-2022>.

28.06.2023 Провелеlrо селекторну наралу
(ceMiHap) з праuiвниками структурних пiлрозлiлiв
Головного управлiння, робоче мiсце яких
знаходиться за межами примiщення м. Полтава,
вул. Уютна, 2З за допомогою програмного
комплексу <Teamspeak 3,,. На ceMiHapi було
розкрито двi теми : к!екларування доходiв за 202l
та 2022 роки) та кПро iнформування Щодо фактiв
правопорушень>. Участь у заходi взяли 72
працiвники.

l8.10.202З направлено iнформацiйний лист
Л! 0l -1 6-0. l 1 4-З224/2-2З суб'ектам декJIарування,
якi припинили дiяльнiсть пов'язану з виконанням
функчiй держави у Головному управлiннi щодо
cTpoKiB подання декларацiй. Охоплено 2lg
алресатiв.

18.10.202З направлено iнформацiйний лист
на електроннi поштовi скриньки структурних
пiдроздiлiв Головного управлiння, якi знаходяться
за адресою м. Полтава, вул. Затишна,23. В даному
листi зазначено про вiдновленЕя декларування та
можливiсть здiйснення виправлення у ранiше
поданих декларацiях. Охоплено l2 адресатiв,

l8.10.2023 направлепо iнформацiйний лист
tla електроннi пош'говi скриньки структурних
пiдроздiлiв Головного управлiння, якi зна,ходяться
за межами основного примiщення, м. Полтава, вул.
Затишна. 23. В даному листi зазначено про
вlдновлення декJIарування та можливiс гь
злiйснення виправлення у ранiше поданих
лекларачiях. Охоплено 29 алресатiв.

l8.10.2023 за допомогою соцiалыtоi мережi
ах, де пiдписаIri бiльшiсть rt

лекларацl

lllBII}.iKrIViЬсr



Головного управлiння (65+56:l2l учасник)
розмiцено посилання на статтю ",Щекларувати
матерiальну допомогу. яку ви отримаJlи вiд iнших
краТн та мiжнародних органiзацiй через вiйну. не
потрiбно".

20,I0.202З Виступ на HapMi з керiвниками
структурних пiлроздiлiв Головного управлiння. якi
знаходяться за адресою м. Полтава, вул. Затишна,
2З. На наралi повiдомлено про вiдновлення
декларуваIrня, можливiсть здiйснення виправлення

у ранiше поданих декларацiях. Надано доручення
повiломи,t,и колишнiх працiвникiв сво[х
структурних пiдроздiлiв. Взяло участь l2 осiб.

20.|0.202З Проведено селекторну нараду
(ceMiHap) з llрачiвниками структурних пiлрозлiлiв
Головного управлiння, робоче мiсце яких
знаходиться за межами примiщення м. Полтава,
вул, Затишна, 2З за допомогою програмного
комплексу <Teamspeak 3>. На наралi повiдомлено
про вiдновлення декларувчlння. можливiсть
здiйснення виправлення у ранiше поданих
декларачiях. Надано доручення повiдомити
колишнiх працiвникiв своiх структурних
пiдроздiлiв. Взяло участь 5 осiб.

20.10.2023 направлено iнформаuiйний лист
на електроttнi поштовi скриньки структурних
пiдроздiлiв Головного управлiння щодо набрання
чисностi Закону УкраiЪи N9 3384-IX та
повiдомлення осiб, якi звiльнилися з Головного
управлiння, про вiдновлення декларування та
строки подання декларацiй. Охоплено 38 адресатiв.

07.11.202З направлено iнформацiйний .гrист

на електроlll.ti поштовi скриньки структурних
пiдроздiлiв l оловного управлiння utодо
можливосr,i вилучення декларацiй з загаJtьноt^о



7 Проведення перевiрки факту подання/неподання
суб'ск rами декларування Головного управлi ння.
лекларацiй вiдповiдгtо до вимог Закону Украilrи

у встановленi
законодавством
термiни (в разi

з метою зменшення вилалкlв несвосчасностi
подання декларачiй, сектором з питань
запобiгання та виявлсIlня корупцii розпочато

Сек,гор з питань
запобiгання та

виявлення

I дос,l,упч. Охоплено З8 алресатiв.
l4.| I.202З за допомогоIо соцiальноi мережi

ViЬеr у групах, де пiлписанi бiльшiсть працiвники
Головного управлiння (63+55-118 учасникiв)
розмiщено посилання на роз'яснення "HoBi
правила декларування, прийнятi ВРУ: НАЗК".

21.|2.202З за допомогою соцiальноi мережi
Viber у групах, де пiдписанi бiльшiсть працiвники
Головного управлiння (62+55-117 учасникiв)
розмiщено повiдомленltя KBci поданi декларацii
будугь охопленi увагою НАЗК).

26.12.2023 за допомогою ооцiально'ii мережi
ViЬеr у групах, де пiдписанi бiльшiсть працiвники
Головного управлiння (62+55:1l7 учасникiв)
розмiщено повiдомлення кАвтоматизована
перевiрка декларацiй: як це працюс).

Протягом звiтного перiолу 8 працiвникiв
Головного управлiння пройшли онлайн навчання
на навчальнiй платформi Study.NAZK
<.Щекларуйся-2022>.

KpiM зазначеного. протягом всього перiоду
декларування завiдувачсм сектору з питань
запобiгання та виявлення корупцiii надавалися
консультацii з питань заповнення декларацiй.
КонсультацiI надавалися на особистому прийомi та
за допомогою телефонного зв'язку. Надано l39
консультачiй про lцо зроблеttо вiдповiднi записи в

спецiапыrому журналi.
Bci працiвники Головного управлiння

проiнформованi про персонzulьну вiдповiда,lьн icl ь
за порушення вимог фiнансового контролю.



<Про запобiганнq копуIIцiТ) l]lrlH()BJIeIJ ! lrl

,r(cI(JIapyt]aII I lя )

попередня перевlрка свосчасностl подаItня
декларацiй. Здiйснено пiдготовку спискiв суб'сктiв
декларування за 2021 та 2022 роки, в т.ч.
прийнятих i звiльнених працiвникiв.

8 Iнформування спецiалыlо уповноважених
суб'ектiв у сферi протилiТ корупцii у разi
виявлення корупцiйного або пов'язаного з

корупцiсю правопорушення чи одержання
iнформаuii про вчиненвя такого
правопорушен}Iя прашiвниками Головного
управлiння

У строки,
встановленi

законодавством

Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупцiТ

Протягом звiтного перiоду Головним управлiнням
корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю
правопорушення не виявлено. Iнформачiя про
вчинення такого правопорушення працiвниками
Головного управлiння не надходила.

9 Здiйснення заходiв з пiдвищення рiвня
iнформованостi працiвникiв щодо обмежень,
вимог та заборон, встановлених Законом
УкраiЪи кПро запобiгання корупцii>, змiн в
антикорупцiйному законодавствi, роз'яснень i
методичних рекомендацiй Нацiонального
агентства з питань запобiгання корупцii.

постlино Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупцii

. Пiдвищення рiвня iнформованостi працiвникiв
проводиться шляхом надання методично-
консультацiйноТ допомоги, проведеЕня нарад,
ceMiHapiB, розмiщення iнформацii на веб-сайтi та
шляхом направлення iнформацii на поштовi
скриньки структурних пiлрозлiлiв.

l5.02.202З Головним управлiнням
направлено доручення (лист) J\Ъ 0-16-0.1 14-4']7/2-
23 на Bcix керiвникiв структурних пiлроздiлiв
Головного управлiння щодо проходження
опитування з метою виявлення навч!Iльних
iHTepeciB i поrреб осiб. уповноважених на
виконання функчiй держави або мiсцевого
самоврядування, та прирiвняних до них осiб i задля
вдосконаlлення уже iснуючих та створення нових
навчаJlьних KypciB та ittших ocBiTHix матерiалiв
нацiональним агентством.

17.02-202З Головним управлiнням
направлено доручення (лист) ЛЬ 0- l6-0.1 14-499/2-
23 на Bcix керiвникiв структурних пiлрозлiлiв
Головного управлiння шlодо забезпечення учасr,i
тIрачiвникiв у aHoHiMHoMy aHKeTyBaHHi стосовно
оцiнки корупIliйних ризикiв,I{ержгеокадастру.

l0.04,202] Ja допомоt olo сочiалыtоТ мережi

Kopyrrllii



ViЬеr у групах, де пi.llгlисанi бiльшiсr,ь працiвники
ГоловноI,о управлiння (l4l учасник) розмiщено
посиланllя на стаIтю "!екларувати vагерiа,rьну
допомогу, яку ви отримали вiд iнtrlих краТн та
мiжнародних органiзацiй через вiйну, не потрiбно".

l J.06.202З Головним управлiнням
направлено лист вiд |З.06.202З J'ф5]З/3-22-0. 1 l4
на Bcix керiвникiв структурних пiдрозлiлiв
Головного управлiння з повiдомленням про:
порядок подання декларацiй та повiдомлень у
перiод воснного стану; оновленi функuii в Peecтpi
декларацiй, зокрема KlaHi для декларацii> та новий
навчальний курс <.Щекларуйся-2022>,

lЗ.06.2023 Головним управлiнням
направлено доручення (лист) вiд l3.06.202З
Jф532/3-22-0. l l4 на Bcix керiвникiв структурних
пiдроздiлiв Головного управлiння щодо
забезпечення проходження працiвниками
навчального курсу ".[[оброчесна державна служба".

l8.10.2023 направлено iнформачiйний лист
Np.O l - l 6-0. l 1 4-З224/2-2З суб'сктам декларування. 

]як1 припинили дlяльнlсть пов язану з виконанням 
i

функчiй держави у Головному управлiннi шоло 
]

cTpoKiB подання декларацiй. Охоплено 219
адресатiв.

l8.10.2023 направлено iнформацiйний лист
на електроннi поштовi скриньки структурних
пiлрозлiлiв Головного управлiння. якi знаходяться
за адресою м. Полтава, вул. Затишна, 23. В даному
листi зазначено про вiдновлення декларування та
можливiсгь здiйсненllя виправлення у ранiше
поданих декларацiях. охоплено l2 адресатiв.

l8.10.202З направJlено iнформаrliйний лис,г
на електроннi поцlтовi скриньки структурних
пi.tрозлiлiв Головного управлiння. якi зltаходягься



за межами основIlого примilцеlIня, м. Полтава, вул.

Затишна, 23. В ,raHoMy листi зазначсно про

вiдновлеItня декJIарування та можливiсть
здiйснення виправлення у ранiше поданих

декларацiях, Охоплено 29 алресатiв.
18.10.2023 за допомогою соцiальноi мережi

ViЬеr у групах, де пiдписанi бiльшiсть працiвники
Головного управлiння (65+56:121 учасник)
розмiщено посилання яа статтю ".Щекларувати

матерiальну допомогу. яку ви отримали вiд iнших
краiн та мiжнародних органiзачiй через вiйпу, не

потрiбно".
20.10.2023 Виступ на наралi з керiвниками

структурних пiдроздiлiв Головного управлiння, якi
знaLходяться за адресою м. 11олтава, вул. Затишна,
2З. На наралi trовiдомлено про вiдновлення

декларування, можливiсть здiйснення виправлення

у ранiше поданих декларацiях. Надано доручення
повiдомиrи колишнiх прачiвникiв cBoix
структурних пiдроздiлiв. Взяло участь 12 осiб.

20.10.2023 Проведено селекторну нараду
(ceMiHap) з працiвниками структурних пiдроздiлiв
Головного управлiння, робоче мiсце яких
зн:lходиться за межами примiщення м. Полтава,

вул. Затишна, 23 за допомогою програмного
комплексу KTeamspeak 3>. На наралi повiдомлено
про вiдновлення декларування. можливiсть
здiйснення виправлення у ранiше поданих

дек.ltарачiях. Надано доручення повiдом ити

колиtuнiх праttiвникiв cBoix структурних
пiдроздiлiв. Взяло участь 5 осiб.

20.10,202З направлено iнформацiйний лист
на електроннi поштовi скриньки структурних
пiдрозлiлiв Гоllовttоl,о чправ,.rtittня щоло набрання

Закоtt Ук aitrtt Ne З З l]4-IX тачl.iсIIос,1,1



повiдомJIення осiб, якi звiльнилися з l'оJIовного
управлiння, про вiдновлення декларування та
строки подання декларацiй. Охоплено 38 адресатiв.

07.11.202З направлено iнформацiйний лист
на електроннi поштовi скриньки структурних
пiлроздi.lliв Головного управлiння щодо
можливостi вилучення декларацiй з загzlльного
доступу, Охоплено 38 алресатiв.

14.1l,202з за допомогою соцiальноТ мережi
Viber у групах, де пiдписанi бiльшiсть працiвники
Головного управлiння (63+55:l l8 учасникiв)
розмiщено посилання на роз'ясЕення "HoBi
правила декларування, прийнятi ВРУ: НАЗК".

2|.12.202З за допомогою сочiальноi мережi
Viber у групах, де пiдписанi бiльшiсть працiвники
Головного }тlравлiння (62+55=l l7 учасникiв)
розмiщено повiдомлення <Bci поданi декларацiТ
будуть охопленi увагою НАЗК).

26.12.202з за допомогою соцiальноi мережi
ViЬеr у групах, де пiдписанi бiльшiсть працiвники
Головного управлiння (62+55:1l7 учасникiв)
розмiщено повiдомлення <<Двтоматизована
перевiрка декларацiй: як це працю€).
KpiM зазначеного, завiдувачем сектору з питань
запобiгання та виявлення корупцiI постiйно
надавалися консультацii з Irитань
антикорупцiйного законодавства. Консультацi'i
надавалися на особистому прийомi та за
допомогою телефоttного зв'язку. Надано l39
консулыачiй про що зроблено вiдповiднi записи в
спецltuIьно l] aUIlж

Iнформування
правопорушень
вiдповiлно до
вiл 09.0l .20 l 8

Держгеокадастру про факти
в Головному управлittlti

вимог наказу !ержгеокадастру
lIi ваIlня UtolIOо \,1Nrr4 кП

постlино Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
к() llll

На виконання пункту 5 Наказу .Щержгеокадастру
<Про iнформування щодо фактiв правопорушень)

t)lI отягом 2023 к Головним Il BJIIIIIlrlN,|

l1овtдомJlясмо. шlо

ло

вiд 09.01.2018 рокy Nc 4

l0



IIовiдомлення про факти
lI aBolIo IlIcIlL

11ротягом звiтного лерiоду до вtдповlдальностl за

вчинення корупцiйних правопорушень таlабо

правопорушень. пов язаних l корупчiсю
працiвники Головного управлiння не

lI llтяI ися

Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупчi'ii

IIостlиноВедення облiку працiвникiв Головного

управлiння, притягнутих до вiдповiдальностi за

вчинення корупцiйних правопорушень та/або

правопорушень. пов язаних з корупuiсю.

ll

протягом звiтного перiоду Головним управлlнням
службових розслiдувань, зокрема, за поданням
спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi

протидii корупцii не проводилося.

До вiдповiдальностi за вчинення корупчiйних
правопорушень таlабо правопорушень, пов'язаних
з корупчiсю прачiвники Головного управлiння не

притягувалися.

Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупцii

постlино12 Проведення службових розслiдувань щодо ос
визllаних винIlими у вчиненнi корупцiйних або

корупчiсю правопорушень, або

вимог Закону Украiни <Про

запобiгання корупчii> в iнший спосiб та вжитгя
за.\одiв щодо притягнення iх до лисttиплiнарноТ
вiдповiдальностi вiдповiдно до вимог законiв
УкраТни <Про запобiгання корупцii>, uПро

державну службу>, постанови Кабiнету
аiни вiд 13.06.2000 Nq 950.

iб.

Mirric iBY

пов'язаних з

невиконанню

на офiцiйному веб-сайтi Головного управлlння
створено рубрику кПовiдом про корупцiя>, в якiй

зазначено номер телефону. почтову i елекгронну
адресу Головного управлiння та роз'ясtrено права

викривачiв i всю прочелуру перевiрки вка:}аних

ними фактiв. Аналогiчна iнформачiя розмiщева на

iнформацiйному стендi, що розмiщений в

доступномУ для вiдвiдувачiв Головного управлiння
мiсцi. там же розмiшена скринька для повiдомлень,

Протягом звiтного перiоду до Головного

управлiння повiдомлення про вчинення

корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю
II aBollo 1шення не надходили.

постlЙноЗабезпечення умов для повlдомлень
прачiвниками Головного управлiння. про

порушення вимог Закону УкраiЪи кПро
запобiгання корупшii> iншою особою, зокрема
через спецiальнi телефоннi лiнi'i, офiцiйнi веб-

сайти, засоби електронного зв'язку,
забезпечення конфiденцiйностi iнформацii про

цих осiб, а також неупередженого та
своечасного iх розгляду.

lз

u lгор РИБАСЗавiдувач сектору з питаIlь
запобiганIrя та виявлення коруlrцii

направлено З3
фактiв правопорушерь).

Сектор з питань
запобiгання та

виявлення
корупuii


